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   :هوتحكيم ال 
 

 التييييييييييييييييييييي  المنازعييييييييييييييييييييا  لتسيييييييييييييييييييي ي  بييييييييييييييييييييي    طرييييييييييييييييييييي  هيييييييييييييييييييي  التحكيييييييييييييييييييي  
  المتعاق  ن، بين تنشأ

 هيئيييييييييييييييييي  امييييييييييييييييييا  النيييييييييييييييييي ا  عيييييييييييييييييير  طرييييييييييييييييييي  عيييييييييييييييييين يكيييييييييييييييييي    ذليييييييييييييييييي  و
 المراكييييييييييييييييييييي  فييييييييييييييييييييي  تبحيييييييييييييييييييي  والنييييييييييييييييييييي ا   تنظيييييييييييييييييييير التييييييييييييييييييييي  و تحكيييييييييييييييييييي  

 الهيئيييييييييييييييييييي  تفصيييييييييييييييييييي  النهاييييييييييييييييييييي  وفيييييييييييييييييييي  ف يييييييييييييييييييي  للأطييييييييييييييييييييرا  القان ن يييييييييييييييييييي 
 نها  يييييييييييييييييياحكما   ويكيييييييييييييييييي    نهييييييييييييييييييا   بقييييييييييييييييييرا  النيييييييييييييييييي ا   فيييييييييييييييييي التحك م يييييييييييييييييي 

 .الأطرا  عل  مل مأ
 

 التقاضييييييييي  الييييييييي  االتجيييييييييا  مييييييييين بييييييييي ا بيييييييييينه  الن اعيييييييييا  لحييييييييي  المعنييييييييييين الأطيييييييييرا  اليهيييييييييا  لجيييييييييأ التييييييييي  ال سييييييييييل  هييييييييي  فيييييييييالتحك  
 .العادي القضا  ب اسط  ف   الفص  و المحل 

 

 بنيييييييي  عليييييييي  احتيييييييي ا   و الأصييييييييل  العقيييييييي  فيييييييي  ااتفييييييييا  هيييييييي ا تبليييييييي   سيييييييي ا  الأطييييييييرا  بييييييييين بااتفييييييييا  يكيييييييي    التحكيييييييي   اليييييييي  فيييييييياللج  
 نشييييييييأ و العقيييييييي  فيييييييي  تحكيييييييي   بنيييييييي  هنييييييييا  يكيييييييين ليييييييي  اذا ذليييييييي  و الأصييييييييل  العقيييييييي  عليييييييي  احيييييييي  اتفييييييييا  شييييييييك  اتخيييييييي  اذا او تحكيييييييي  

 .التحك   طري  عن تس يت  الأطرا  اختا  و الن ا 
 نظيييييييير سييييييييلط  ويعطيييييييي ه  الأطييييييييرا  يعييييييييينه  اليييييييي ي المحكمييييييييين ميييييييين تتكيييييييي    التيييييييي  التحكيييييييي   هيئيييييييي  عليييييييي  النيييييييي ا  يعيييييييير  وعمل ييييييييا

  ييييييييييري  حسييييييييييبما محكمييييييييييين ثلاثيييييييييي  ميييييييييين تك نيييييييييي  او( فييييييييييرد) واحيييييييييي  محكيييييييييي  ميييييييييين الهيئيييييييييي  هيييييييييي   تشييييييييييكل  سيييييييييي ا  وذليييييييييي  نيييييييييي اعه ،
 .لن اعه  ملا ما الأطرا 

 

 و محكيييييييي  تعييييييييين طيييييييير  كيييييييي  عليييييييي   ت جيييييييي  فإنيييييييي  محكمييييييييين ثلاثيييييييي  ميييييييين الهيئيييييييي  تتكيييييييي    ا  عليييييييي  الأطييييييييرا  اتفييييييييا  حاليييييييي  ففيييييييي 
 هييييييي   ل جييييييي د نظيييييييرا و التحك م ييييييي  الهيئييييييي    ييييييي   بييييييي و   يكييييييي    والييييييي ي الثالييييييي  المحكييييييي  تعييييييييين المعينيييييييا  المحكميييييييا   تييييييي ل 

 ميييييييين محكمييييييييين تعيييييييييين لهيييييييي  يمكيييييييين الأطييييييييرا  فييييييييإ  النيييييييي ا  نظيييييييير سييييييييلط  واعطييييييييا ه  المحكمييييييييين تعيييييييييين فيييييييي  للأطييييييييرا  الحرييييييييي 
 ثقيييييييييي  تع ييييييييييي  عليييييييييي  يعميييييييييي  أيضييييييييييا و الإجييييييييييرا ا  اسييييييييييتقرا  اليييييييييي   يييييييييي دي واليييييييييي ي بييييييييييينه  القييييييييييا   النيييييييييي ا  نيييييييييي   فيييييييييي  الخبيييييييييير  ذوي 

 .التحك م   الهيئ  حك  ف  المتنازعين الأطرا 
 

 فكر  ال   رجع وذل  احتراف   الطر   وبأكثر تكلف  بأق  و وق  اسر  ف  بكفا   الن ا  ح  ال  ت دي الت  بالمق ما  التحك   ويتمي 
 بينه  القا   الن ا  تس ي  و لح  مخصص  عمل   فه  اجرا ات ، و سير  عمل   تقريره  و الأطرا  لأتفا  مرجعيت  و التحك    ضا   

 مناسب  و للن ا  مثال   تس ي  وج د للأطرا  يضمن ال ي وذل  متطلبات  و وقا ع  و الن ا  حس  عل  تتك ف العمل   ه   فإ  ول ل 
 .ط يلا وقتا فتأخ  م اها يط ل ق  الت  المتعسف  المعق   الإجرا ا  عن بعي ا لحق قه 
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 جم ع يسته فها الت  السم  ه  ال ق  اختصا  لأ  ونظرا 
 الحل ل اكثر من يعتبر التحك   فإ  التجا ي  ااعمال أصحاب
 ال ق  ذل  اختصا  ا  اس ما التجا ي  الن اعا  لح  المثال  
 ال ي العادي التقاض  من التكلف  ف  اق  عمل   التحك   من يجع 

 الحك  ا  ال  بالإضاف  وذل  وقت ، يمت  و اجرا ات  تط ل ق 
 لأطراف  مل ما نها  ا حكما يك    التحك م   الهيئ  من الصاد 

 عل  تعم  والت  بااستئنا  الم ض ع   الطع    يستبع  وذل 
 عل  الحص ل عن الأطرا  وتقيي  للإجرا ا  الإضاف  التط ي 
 . العادي  المحاك  اما  الحال ه  كما حق قه 
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Arbitration:  
Arbitration is an alternative method of resolving the disputes that arise between the parties by bringing the 
dispute before an arbitral tribunal that considers the dispute and examines the legal positions of the parties to 
it and ultimately, the arbitral tribunal adjudicates the dispute by a final award which is a binding decision upon 
the parties. 
 
Arbitration is the means for the concerned parties to resolve disputes between them rather than resorting to 
domestic litigation and adjudicating it through ordinary courts. 
 
The Recourse to the arbitration shall be according to an agreement between the parties, whether this 
agreement is crystallized in the original contract that contains an arbitration clause or if it takes the form of a 
subsequent agreement on the original contract if there is no arbitration clause in the contract and the dispute 
arises and the parties choose to be settled through arbitration. 
 
In the arbitration, the dispute shall be presented before the arbitration panel which is consisted of the arbitrators 
who are appointed by the parties and giving them the authority to examine the dispute, whether the arbitration 
panel is composed of a sole arbitrator or three arbitrators, as if the parties agree that the tribunal shall consist 
of three arbitrators, each party shall appoint an arbitrator and then the two appointed arbitrators shall appoint 
the third arbitrator who will be the chairman of the arbitral tribunal. 
 
Given this freedom of the parties to appoint arbitrators and to give them the authority to examine the dispute, 
the parties can appoint arbitrators who are experienced in the type of dispute between them, which would 
stabilize the arbitral proceedings and would also enhance the confidence of the parties of the tribunal’s 
decision. 
 
Arbitration is characterized by the elements that lead to the efficiency of resolving the dispute promptly, and 
at the lowest cost, and in the most professional way, this is due to the idea of the arbitration consent and its 
reference to the agreement of the parties and their determination of its process and procedures. Arbitration is 
a process that is dedicated to resolving and settling the existing dispute between the parties. Therefore, this 
process adapts to the dispute, its facts, and its requirements, which ensures that the parties have an ideal 
and appropriate settlement of the dispute for their rights away from the arbitrary and complex procedures that 
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may take a long time, and given that shortening of time is the feature that all business owners target, arbitration 
is one of the most ideal solutions to solve Commercial disputes, especially since that shortening of that time 
makes the arbitration a less costly process than regular litigation that lengthens the procedures and extends 
the time, in addition to the fact that the decision issued by the arbitral tribunal is a binding final award, and 
that excludes substantive appeals, which works on lengthening of procedures and restricting the Parties to 
obtain their rights as in the case before the regular courts. 
 
 

 


